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Kauno technologijos universiteto gimnazija (toliau - Gimnazija) veikia jau 30 metuy ir uzima
lyderiaujancia pozicija tarp Lietuvos gimnaziju. Gimnazija kviecia mokytis geriausius moksleivius,
o puikius veiklos rezultatus uztikrina profesionaliu mokytoju komanda bei Gimnazijos
novatoriSkumas ir drasa.

Pagrindiniai keliami uzdaviniai Gimnazijos direktoriui - organizuoti gimnazijos veikla taip, jog
iSliktu lyderiaujancia gimnazija Lietuvoje, kurti ir vystyti mokykla, kurioje auginamos intelektinés,
dvasinés ir fizinés asmens savybés, ugdomas aktyvus, kurybingas, atsakingas pilietis, kuris jgyja
bendruju ir dalykiniu kompetenciju, batinu sékmingai socialinei integracijai, profesinei veiklai ir
mokymuisi visa gyvenima.

Gimnazijos vadovas turi gebéti puoseléti bei vystyti atsakingus talentus ugdancia jkvepiancia
kirybine aplinka, apjungiancia talentingus pedagogus, inovatyvia infrastruktdra, susiformavusias
tradicijas bei naujas iniciatyvas, leidziancig skatinti mokymosi motyvacija, kryptinga ir
savarankiSka mokymasi.

Pagrindinés direktoriaus atsakomybes:

e Gimnazijos teikiamo vidurinio ugdymo kokybés uztikrinimas;

e edukacinés aplinkos ir kultlros, gerinancios ugdymo kokybe ir didinancios veiklos efektyvuma,
kdrimas, siekiant visuomenés vystymol(si);

e Gimnazijos moksleiviy bei absolventy adaptacijos problemu, nauju mokymo ir mokymosi
metodu, ju taikymo edukaciniame procese analizé, Gimnazijos bendruomenés telkimas Sioms
problemoms spresti;

e profesionalios komandos formavimas, vertinimas ir vystymas;
e organizacijos poreikiy nustatymas, vertinimas, strategijos vystymas ir jgyvendinimas;

¢ efektyvus Gimnazijos biudzeto valdymas, infrastruktiros palaikymas, plétojimas ir
efektyvumo didinimas;

e Gimnazijos santykiu su valstybinémis institucijomis, partneriais, moksleiviu Seimomis ir
kitomis suinteresuotomis Salimis Lietuvoje ir visame pasaulyje kdrimas ir stiprinimas,
tarptautiSkumo didinimas;

e kitos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme nustatytos Svietimo jstaigos vadovo atsakomybeés.

Gebéjimai ir kvalifikaciniai reikalavimai, kuriuos reikalinga tureéti:
e aukstaji universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima ir atitikti bent viena is Siu reikalavimu:
- pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 metu pedagoginio darbo staza;
- magistro laipsnij, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 metu pedagoginio darbo staza;

- ne mazesne kaip 3 metu profesinés veiklos patirtj, atitinkancia VI ar aukstesnj kvalifikacijy
lygj pagal Lietuvos kvalifikaciju sandaros aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo”, patirtj ir Svietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

e Kvalifikaciniu reikalavimu valstybiniu ir savivaldybiu Svietimo jstaigu (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovams apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo istaigai kompetencijas;

e ne mazesne kaip vieneriu mety vadovavimo suaugusiu asmenu grupei (grupéms) patirtj arba
turéti ne maZesne kaip 2 metu Svietimo organizavimo ir (ar) prieZiGros patirtj, igyta vieSojo
administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

e moketi naudotis informacinémis technologijomis;

e gerai mokéti lietuviu kalba, jos mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategoriju, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir
igyvendinimo”, reikalavimus;

e mokeéti bent viena i$ triju Europos Sajungos darbo kalbu (anglu, prancizu ar vokieciu) ne
zemesniu kaip B1 kalbos mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbu metmenyse
nustatyta ir apibGdinta Sesiu kalbos mokeéjimo lygiu sistema];

e bati nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

Pretendentai pateikia siuos dokumentus:

e prasyma dalyvauti konkurse;

e asmens tapatybe ir iSsilavinima patvirtinanciy dokumentu kopijas;
e gyvenimo aprasyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba;

e vadovavimo Svietimo jstaigai gaires, kuriose iSdéstyti pretendento sitlymai dél Svietimo jstaigos
veiklos (tikslu, prioritetuy, ju igyvendinimo bddu ir kt.), taip pat pretendento nuostatos apie
vadovavima ir vadovo vaidmenj. Gairése turi atsispindéti pretendento kompetencijos (strateginio
Svietimo jstaigos valdymo; vadovavimo pedagogu kvalifikacijos tobulinimui; Svietimo jstaigos
struktiros, procesuy, istekliu valdymo; Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo;
bendravimo ir informavimo (dalykinio bendravimo) jgidZiai), numatytos Kvalifikaciniu
reikalavimu valstybiniu ir savivaldybiu Svietimo istaigu (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovams aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m.
liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194. Vadovavimo Svietimo jstaigai gairiu apimtis neturi bati didesné
kaip 10000 spaudos zenkly (iki 5 puslapiu teksto);

e vadovavimo Svietimo jstaigai kompetenciju vertinimo ataskaitos, iSduotos Kvalifikaciniu
reikalavimu valstybiniu ir savivaldybiu Svietimo jstaigu (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovams apraso nustatyta tvarka, kopija;

e darbo staza patvirtinanciu dokumentu kopijas;

e uzsienio kalbos pagal Kvalifikaciniu reikalavimu valstybiniu ir savivaldybiu Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprase nustatytus reikalavimus mokéjimo lygj
patvirtinancio dokumento kopija (-as);

» dokumentuy, liudijanciu kitu kvalifikaciniy reikalavimuy atitikima, kopijas (jeigu tokius turite);

e galima pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas (neprivaloma).

Dokumentus prasome pateikti - iki 2020 birzelio 17 d. 16.00 val. (dél karantino konkurso data
buvo pakoreguota) el. pastu: cvidktu.lt arba tiesiogiai adresu K. Donelaicio 73, 110-111 kab.,
44249 Kaunas.

Pretendentas dokumentus skelbime nurodytu adresu pateikia tiesiogiai, elektroniniu pastu arba registruotu laisku iki
nurodytos datos. Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai teikiant dokumentus arba atrankos diena pries pokalbj su
pretendentu ir sutikrinti su kopijomis graZinami. Pretendentams, nepateikusiems visy dokumentuy, ar sutikrinant
nustacius, kad pateikti dokumentu originalai neatitinka dokumentuy kopiju, neleidziama dalyvauti konkurse.

Konkursas skelbiamas 2020 sausio 15 d.

Atrankos poseédis vyks 2020 liepos 2 d. (dél karantino konkurso data buvo pakoreguota).
Pretendentai bus kvieciami j pokalbius, apie kuriy tikslu laika ir vieta bus informuoti pateiktuose
dokumentuose nurodytais kontaktais.
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Zmogiskuju i$tekliu valdymo skyrius.

Kita informacija

Pretendentas, pateikes prasyma dalyvauti konkurse, vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijoms jvertinti turi registruotis per 25 darbo dienas nuo konkurso paskelbimo dienos
Nacionalinéje mokyklu vertinimo agentdroje (pretendentu kompetenciju vertinimas).



http://www.nmva.smm.lt/vadovu-vertinimas/pretendentu-kompetenciju-vertinimas/

