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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO GIMNAZIJA DARBUOTOJU
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Kauno technologijos universiteto gimnazija darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
taisykliy (toliau — Taisykles) tikslas — reglamentuoti VS| Kauno technologijos universiteto
gimnazija vykdoma darbuotojy asmens duomeny valdymg ir tvarkyma, siekiant uztikrinti 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, juo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau —
Reglamentas (ES) 2016/679), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo,
kity jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi
ir jgyvendinima.

2. Duomeny valdytojas — VSI Kauno technologijos universiteto gimnazija, kodas
190994836, buveiné Studenty g. 65, LT-51369 Kaunas (toliau — Gimnazija).

3. Apibréztys Taisyklése:

3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis
ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologingés,
genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius.

3.2. Kandidatas — reiskia asmenj, kuris dalyvauja atrankoje j Gimnazijos darbuotojus.

3.3. Gimnazijos darbuotojas — reiskia asmenj, kuris su Gimnazija yra sudargs darbo ar
panasaus pobiidzio sutart] ir Gimnazijos direktoriaus jsakymu yra paskirtas tvarkyti asmens
duomenis ir/arba, kurio asmens duomenys yra tvarkomi.

Il SKYRIUS )
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI, TEISES

4. Asmens duomenys Gimnazijoje tvarkomi pagal §iuos principus:

4.1. tvarkomi teisétu, sgziningu ir skaidriu biidu (teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo
principas);

4.2. renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais
tikslais nesuderinamu biidu;

4.3. adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi
(duomeny kiekio mazinimo principas);

4.4. tikslus ir atnaujinami (tikslumo principas);

4.5. laikomi tokia forma, kad darbuotojy tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra
butina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi (saugojimo trukmeés apribojimo
principas);

4.6. tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones biity
uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be
leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety€inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo
(vientisumo ir konfidencialumo principas).

5. Darbuotojo teisés:

5.1. biiti informuotas apie savo asmens duomeny tvarkyma, susipazinti su savo asmens



duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;
5.2. reikalauti iStaisyti, iStrinti asmens duomenimis (teis¢ biiti pamirStam),
5.3. apriboti duomeny tvarkyma;
5.4. nesutikti, kad asmens duomenys biity tvarkomi kitais tikslais;
5.5. reikalauti perkelti asmens duomenis.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU RINKIMAS

6. Gimnazija renka ir tvarko su kandidatais | darbo vietas susijusius asmens duomenis tik
tiek, kiek ty duomeny rinkimas reikalingas ir aktualus pareigoms, j kurias pretenduojama, vykdyti.
Apie tokj duomeny tvarkyma pats asmuo tinkamai informuojamas prie$ jam pradedant dalyvauti
jdarbinimo procese (pavyzdziui, darbo skelbimo tekste).

7. Idarbinimo proceso metu surinkti duomenys istrinami i§ karto, kai tampa aisku, kad nebus
pateiktas darbo pasitilymas arba kandidatas jo nepriima.

8. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto
adresas yra surenkami i§ darbuotojo jam pateikus uZpildyti nustatytos formos anketg, skenuojant
dokumentus.

9. Asmens duomenis tvarko darbuotojas, vykdantis personalo administravimo funkcijas, ir
kitas atsakingas asmuo, vykdantis darbo uzmokescio buhaltering apskaita. Su darbuotojy asmens
duomenimis turi teis¢ susipazinti tie Gimnazijos direktoriaus paskirti asmenys, kuriems jie yra
bitini funkeijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

10. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija biity vie$a pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti
asmens duomeny paslapt] galioja taip pat ir peréjus dirbti | kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams.

11. Duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Gimnazijoje tvarkomais asmens
duomenimis galintys susipazinti darbuotojai pasiraSytinai (pasiraSydami susitarimg dél
konfidencialios informacijos apsaugos) saugo asmens duomeny paslaptj, jei Sie asmens duomenys
neskirti skelbti viesai.

12. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.
Darbuotojo asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, pra§ymai ir
kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kai darbuotojy asmens
duomenys nereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie sunaikinami, jeigu Lietuvos Respublikos teisés
aktai nenustato kitaip.

13. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotoja gali biiti teikiami valstybinéms
institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy
institucijy rasStiSka prasymg. Darbuotojo asmens duomenys gali buti perduodami tretiesiems
asmenims Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIS PAGRINDAS, TIKSLAS

14. Kandidato asmens duomenys tvarkymo teisinis pagrindas: teiséti darbdavio interesai.
Jo asmens duomenys tvarkomi jdarbinimo tikslu.

15. Darbuotojo asmens duomenys Gimnazijoje tvarkomi $iais teisiniais pagrindais:

15.1. darbuotojas duoda sutikimg, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais
konkreciais tikslais;

15.2. tvarkyti darbuotojo asmens duomenis biitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra
darbuotojas;

15.3. tvarkyti duomenis biitina, kad buty jvykdyta Gimnazijai taikoma teisinés



prievolé.

16. Darbuotojo asmens duomenys tvarkomi Siais tikslais:

16.1. darbo sutarc¢iy sudarymui, vykdymui ir apskaitai;

16.2. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

16.3. darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;

16.4. tinkamoms darbo saglygoms uztikrinti;

16.5. vidaus administravimo veiklai uztikrinti;

16.6. asmens duomenis reikia tvarkyti dél teiséto intereso, kurio siekia darbdavys, jei
darbuotojo interesai néra svarbesni;

16.7. kity sutartiniy jsipareigojimy jvykdymui.

17. Darbuotojo nepilnamecio (-iy) vaiko (-y) asmens duomenys tvarkomi darbdavio pareigy,
nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui (pvz., papildomos poilsio dienos per ménesj
suteikimui arba savaités darbo laiko sutrumpinimui).

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENYS

18. Idarbinimo tikslu tvarkomi Sie kandidato asmens duomenys:

18.1. vardas (-ai) ir pavardé (-és);

18.2. gimimo data;

18.3. asmens i$silavinimas;

18.4. kvalifikacija;

18.5. geb¢jimai.

19. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo, darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose,
tinkamo vykdymo tikslu ir apskaitos tikslais, tvarkomi Sie darbuotojo asmens duomenys:

19.1. vardas (-ai) ir pavardé (-és);

19.2. darbuotojo asmens kodas;

19.3. gimimo data;

19.4. banko saskaitos numeris, j kurig pervedamas darbo uzmokestis;

19.5. socialinio draudimo numeris;

19.6. gyvenamosios vietos adresas;

19.7. telefono numeris;

19.8. elektroninio pasto adresas;

19.9. asmens tapatybés dokumento numeris;

19.10. duomenys apie darbuotojo jgyta iSsilavinimas;

19.11. paraSas;

19.12. darbuotojo nepilnamecio vaiko vardas (-ai) ir pavardé (-€s);

19.13. darbuotojo nepilnamecio vaiko asmens kodas arba gimimo data;

19.14.asmens atvaizdas.

20. Tinkamy darbo salygy uztikrinimo tikslu darbdavys tvarko duomenis, susijusius su
darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas
vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

21. Vidaus administravimo veiklai uztikrinti (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas,
turimy materialiniy ir finansiniy istekliy valdymas ir naudojimas, atitikimas jdiegty vadybos
sistemy ar kity valdymo standarty reikalavimus, raStvedybos tvarkymas) gali biti tvarkomi kiti
asmeniui budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio ar socialinio pobtdZio
duomenys, turintys jtaka darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti, kuriuos reikia
tvarkyti dél darbdavio siekiamy teiséty interesy, jei duomeny subjekto interesai néra svarbesni.

22. Visuomengés saugumo, vieSosios tvarkos uztikrinimo tikslais, siekiant apginti asmeny
gyvybe, sveikata, turtg ir kitas asmeny teises bei laisves, Gimnazija gali vykdyti vaizdo steb&jimag
ir tvarkyti vaizdo steb&jimo duomenis, susijusius su darbuotojais.

23. Darbuotojo sutikimu gali biiti tvarkomi ir kiti darbuotojo ir/ar jo nepilnamecio (-iy) vaiko



(-y) asmens duomenys. Tais atvejais, kai darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas
darbuotojo sutikimas, darbuotojas turi teis¢ duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada
atSaukti duotg sutikimg nepatirdamas jokiy neigiamy tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy,
susijusiy su jo tolimesniu darbu. Tokiu atveju Gimnazija nutraukia tokiy duomeny tvarkyma, jei
néra kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis.

24. Norint saugoti kandidato, kuris nebuvo priimtas, asmens duomenis tuo tikslu, kad
pasitilyty jam darbg ateityje, Gimnazija turi apie tai informuoti kandidata ir gauti jo sutikima.

25. DraudZziama tvarkyti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas,
ir darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas,
iSskyrus atvejus, kai Sie asmens duomenys biitini norint patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir
igyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms
atlikti.

26. Gimnazija gali rinkti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas,
asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§
buvusio darbdavio prie$ tai informavus kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.

27. Tvarkant vaizdo ir (ar) garso duomenis darbo vietoje ir Gimnazijos patalpose ar
teritorijose, kuriose dirba jo darbuotojai, tvarkant asmens duomenis, susijusius su darbuotojy
elgesio, buvimo vietos ar judéjimo stebésena, Sie darbuotojai apie tokj jy asmens duomeny
tvarkyma turi biiti informuojami pasirasytinai ar kitu informavimo fakta jrodanciu buidu pateikiant
informacija:

27.1. Gimnazijos kontaktinius duomenis;

27.2. duomeny apsaugos pareigiino, jeigu taikoma, kontaktinius duomenis;

27.3. duomeny tvarkymo tikslus, dél kuriy ketinama tvarkyti asmens duomenis, taip pat
duomeny tvarkymo teisinj pagrinda;

27.4. jei yra, asmens duomeny gavéjus arba asmens duomeny gavéjy kategorijas;

27.5. budus, kaip gauti jy kopija arba kur suteikiama galimybé su jais susipazinti;

27.6. asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai nejmanoma, kriterijus, tatkomus tam
laikotarpiui nustatyti;

27.7. teis¢ praSyti, kad Gimnazija leisty susipaZinti su duomeny subjekto asmens
duomenimis ir juos iStaisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teis¢ nesutikti,
kad duomenys biity tvarkomi, taip pat teis¢ i duomeny perkeliamuma;

27.8. teise bet kuriuo metu atSaukti sutikima, nedarant poveikio sutikimu grindziamo
duomeny tvarkymo iki sutikimo atSaukimo teisétumui;

27.9. teise pateikti skundg priezitiros institucijai.

28. Darbuotojo asmens duomenys turi biiti tikslis ir, esant reikalui, yra atnaujinami.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR JU IGYVENDINIMAS

29. Teisé susipaZinti su duomenimis.

29.1. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi.
Darbuotojas turi teis¢ kreiptis } Gimnazijg su praSymu pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu
tikslu jo asmens duomenys yra tvarkomi. Vieng karta per metus darbuotojui §i informacija
pateikiama nemokamai. Jeigu darbuotojas kreipiasi daugiau nei vieng kartg per metus dél tokios
informacijos pateikimo, mokestis uz $ios informacijos pateikima negali virSyti tokios informacijos
pateikimo sgnaudy.

30. Teisé reikalauti iStaisyti duomenis.

30.1. Darbuotojas turi teis¢ reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar
nei§samius jo asmens duomenis. Si darbuotojo teisé jgyvendinama kai darbuotojas ratu pranesa
Gimnazijai apie pasikeitusius ar neteisingai uzfiksuotus jo asmens duomenis arba, kai Gimnazija
nustato, kad tvarkomi darbuotojo asmens duomenys néra tiksls.

31. Teisé nesutikti su duomeny tvarkymu.

31.1. Darbuotojas turi teise nesutikti su asmens duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas



vykdomas siekiant teiséty Gimnazijos interesy, i§skyrus atvejus, kai duomenys tvarkomi dél teisety
priezasCiy, kurios yra virSesnés uz darbuotojo interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti,
vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus. Jeigu darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai
duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty Gimnazijos interesy, Gimnazija turi patikrinti, ar
Gimnazijos teis€tos priezastys yra virSesnés uz darbuotojo interesus. Jeigu Gimnazija negali
savarankiskai priimti sprendimo, ji gali kreiptis ] Valstybing duomeny apsaugos inspekcija,
prasydama pateikti iSvadg Siuo klausimu.

32. Teisé reikalauti iStrinti duomenis.

32.1. Darbuotojas turi teis¢ reikalauti iStrinti su juo susijusius duomenis, jeigu:

32.1.1. Sie duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami
arba tvarkomi;

32.1.2. darbuotojas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens
duomenis;

32.1.3. darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas
siekiant teiséty Gimnazijos interesy, bet kompetentinga institucija konstatuoja, kad konkreciu
atveju darbuotojo interesai (arba pagrindinés jo teisés) yra virSesni uz Gimnazijos interesus;

32.1.4. darbuotojo asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai.

33. Teisé i duomeny perkeliamuma.

33.1. Darbuotojas turi teis¢ gauti su juo susijusius asmens duomenis tokia forma, kokia
pateiké gimnazijai (pvz., susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, arba
popierine forma). Gimnazija asmeninius duomenis pateikia jprastai naudojamais atviraisiais
formatais (pvz., PDF, XML, JSON, CSV, HTML).

34. Darbuotojas savo teises gali jgyvendinti pateikdamas Gimnazijai praSyma raStu, jame
nurodydamas reikalavimg ir motyvus. Gimnazija ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo prasSymo
gavimo dienos, i$siaiSkina situacijg ir priima sprendima dél veiksmy, kuriy reikia imtis konkreciu
atveju. Apie priimtg sprendimg darbuotojas informuojamas rastu.

35. Teisé pateikti skundg.

35.1. Darbuotojas turi teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

36. Duomeny valdytojas:

36.1. uztikrina, kad buty laikomasi Reglamente (ES) 2016/679 ir Siose Taisyklése numatyty
asmens duomeny tvarkymo taisykliy. Gimnazija yra atsakinga uz tai, kad bty laikomasi asmens
duomeny tvarkymo principy (atskaitomybés principas);

36.2. jgyvendina kandidaty ir darbuotojy teises Siose Taisyklése nustatyta tvarka;

36.3. uztikrina asmens duomeny saugumg jgyvendindama technines ir organizacines
Saugumao priemones;

36.4. pranesa apie duomeny saugumo pazeidima.

37. Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:

37.1. teikia metoding pagalba darbuotojams asmens duomeny tvarkymo tikslais;

37.2. uztikrina, kad prieiga prie asmens duomeny biity suteikta tik paskirtiems

darbuotojams;

37.3. uztikrina, kad asmens duomenys butu saugomi Taisyklése nustatytais terminais;

37.4. saugo asmens duomeny paslaptj, neatskleidZia, neperduoda tvarkomos informacijos ir
nesudaro salygy jokiomis priemonémis su ja susipazinti nei vienam asmeniui, kuris néra paskirtas
naudotis Sia informacija, tiek jstaigoje, tiek uz jos riby.

38. Asmens duomeny apsaugag organizuoja, uztikrina ir vykdo Gimnazijos direktorius ar jo
paskirtas darbuotojas.



. VI SKYRIUS .
ORGANIZACINES IR TECHNINES ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONES

39. Sickiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo taikomos zemiau i§vardintos priemonés:

39.1. patvirtintos rasytinés formos asmens duomeny tvarkymo taisyklés;

39.2. laikomasi prieSgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normuy;

39.3. uztikrintas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas (apribotas nejgalioty
asmeny patekimas j atitinkamas patalpas);

39.4. asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymai ir
kt.) tekstuose, yra saugomi specialiai tam skirtose rakinamose patalpose;

39.5. asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai uzkerta kelig atsitiktiniam
ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus tinkamai ir saugiai, bei vengiant nereikalingy kopijy
darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, sunaikinamos tokiu buidu, kad
Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio;

39.6. prieigos teisés prie automatiniu biidu tvarkomy asmens duomeny suteikiamos tik
igaliotiems tvarkyti asmens duomenis darbuotojams (ar kitiems atsakingiems asmenims).

40.Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis ; Gimnazijos vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemones
ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

41. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu btidu tvarko asmens duomenis
arba i$ kuriy kompiuteriy galima patekti i vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra kei¢iami
periodiskai, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iSkilus
isilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

42. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali zinoti tik savo slaptazodj.

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO | SIUOS
PAZEIDIMUS TVARKA

43. Gimnazijos darbuotojai, turintys prieigos prie asmens duomeny teise, pastebéje duomeny
saugumo pazeidimus (veiksmus ar neveikima, galinCius sukelti ar sukeliancius grésme¢ asmens
duomeny saugumui), informuoja gimnazijos direktoriy ar paskirtg atsakingg asmenj.

44 Tvertinus duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj,
zalg ir padarinius, kiekvienu konkre€iu atveju Gimnazijos direktorius priima sprendimus dél
priemoniy, reikiamy duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams pasalinti.

45. Asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju Gimnazija nedelsiant ir, jei jmanoma,
pragjus ne daugiau kaip per 72 valandoms nuo tada, kai suZino apie asmens duomeny saugumo
pazeidimg, apie tai praneSa Valstybinei duomeny apsaugos inpekcijai (priezitiros institucija).
PraneSime turi buti bent:

45.1. apraSytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobudis, jskaitant, jeigu jmanoma,
atitinkamy duomeny subjekty kategorijas ir apytikslj skaiciy, taip pat atitinkamy asmens duomeny
jrasy kategorijas ir apytikslj skaiciy;

45.2. nurodyta kontaktinio asmens, galinCio suteikti daugiau informacijos, vardas bei
pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys;

45.3. apraSytos tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés;

45.4. aprasSytos priemones, kuriy émeési arba pasiiileé imtis Gimnazija, kad buty paSalintas
asmens duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo
pasekméms sumazinti.

46. Gimnazija dokumentuoja visus asmens duomeny saugumo pazeidimus, jskaitant su
asmens duomeny saugumo pazeidimu susijusius faktus, jo poveikj ir taisomuosius veiksmus, kuriy
buvo imtasi.



47. Duomeny subjektas gali biiti informuojamas apie asmens duomeny saugumo

.....

pastangy.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Gimnazijos darbuotojai, kurie yra Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirti tvarkyti
asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino, privalo laikytis Siy Taisykliy, pagrindiniy
asmens duomeny tvarkymo reikalavimy bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy.

51. Gimnazijos direktorius jsakymu paskiria atsakinga darbuotoja, kuris pasirasSytinai
supazindina naujai priimtus darbuotojus su Siomis Taisyklémis ir uztikrina S§iy Taisykliy
jgyvendinima.

52. Darbuotojai pazeide Taisykles atsako teisés akty nustatyta tvarka. Siy Taisykliy
nesilaikymas, atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma, gali biti laikomas Siurks¢iu darbo drausmés
pazeidimu, uz kurj darbuotojui gali biiti taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekse.

53. Patvirtinus Taisykles, darbuotojai su juo supazindinami pasirasytinai. Priémus nauja
darbuotoja, jis su Taisyklémis privalo biti supazindintas pirmaja jo darbo dieng. UZ supazindinimg
su Taisyklémis atsakingas gimnazijos direktorius ar jo paskirtas asmuo.




darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo taisykliy 1 priedas

(vardas, pavardé, pareigos)
Kauno technologijos universiteto gimnazijos
direktoriui Tomui Kivarui

KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS

(data)

(vieta)

AS, )
(vardas, pavard¢, pareigos)
1. Esu supazindintas (-a), kad kandidato i darbuotojus, ir darbuotojo asmens duomenys,

mokinio, jo tévy (globéjy), paslaugy teikéjo, autoriaus, atlikéjo ir/ar jy atstovy fiziniy asmeny asmens
duomenys, juridinio asmens atstovo fizinio asmens duomenys: (vardas (-ai) ir pavardé (-és); gimimo
data; asmens iSsilavinimas; kvalifikacija; gebéjimai; banko saskaitos numeris, j kurig pervedamas
darbo uzmokestis; socialinio draudimo numeris; gyvenamosios vietos adresas; asmeninis telefono
numeris (-iai); asmeninis elektroninio pasto adresas (-ai); darbuotojo asmens kodas; duomenys apie
darbuotojo jgyta iSsilavinimg; duomenys apie darbuotojo Seiming padétj; asmens atvaizdas; kiti
asmeniui budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio ar socialinio pobiidzio duomenys
ir kita informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti)
yra konfidenciali informacija.

2. Pripazjstu, kad atlikdamas (-a) darbg ir visas kitas pareigas, kurias man gali tekti vykdyti
pagal darbo sutartj, paslaugy teikimo sutart] ar vadovybés nurodymg, galiu gauti ir gausiu
informacijos apie asmens duomenis, kuriuos valdo ir tvarko Gimnazija.

3. Pasizadu:

3.1. saugoti 1 punkte nurodytus asmeny duomenis, kurie tapo arba taps zinomi, ir neskleisti
konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims nei darbo arba paslaugy teikimo sutarties
galiojimo metu, nei pasibaigus darbo arba paslaugy teikimo laikotarpiui, neatsizvelgiant j priezastis;

3.2. saugoti suzinotg konfidencialig informacijg ir imtis reikiamy priemoniy, kad konfidenciali
informacija nebiity prieinama ir atskleista tretiesiems asmenims;

3.3. tvarkyti gautg konfidencialia informacijg taip, kaip nustatyta Kauno technologijos
universiteto gimnazija direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu G/VY-55 patvirtintose
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklése, Kauno technologijos universiteto gimnazija
direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu G/VY- 54 patvirtintose asmens duomeny tvarkymo
taisyklése, Kauno technologijos universiteto gimnazija direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu
G/VY- 56 patvirtintose vaizdo duomeny tvarkymo taisyklése;

3.4. vengti nereikalingy asmens duomeny kopijy darymo. Dokumenty kopijas, kuriose
nurodomi asmens duomenys, sunaikinti tokiu biidu, kad Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir
atpazinti jy turinio;

3.5. saugoti patikétus dokumentus, kuriuose yra duomenys, sudarantys konfidencialig
informacija, tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybes su jais susipazinti arba pasinaudoti.

4. Patvirtinu, kad:

4.1. man i8aiskinta, kad 1 punkte nurodyti asmeny duomenys yra konfidenciali informacija;

4.2. esu jspétas (-a), kad pazeides (-usi) §j pasizadéjima, turésiu atlyginti padarytg zalg Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir kad uz konfidencialios informacijos atskleidima man gali
biti taikoma vidaus dokumentuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

(parasas) (vardas, pavardé)



