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PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PERSEKIOJIMO IR SMURTO
PREVENCIJOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto gimnazijoje (toliau — Gimnazija) vadovaujamasi nuostata, kad
kiekvienas darbuotojas gerbia kito darbuotojo oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su Kitais
darbuotojais, savo elgesiu uZztikrina darbo aplinka, kurioje kitas darbuotojas nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidZianc¢iy veiksmy.

2. Visi darbuotojai privalo biiti supazindinti ir laikytis §iy Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto prevencijos taisykliy (toliau — Taisyklés), kurios skelbiamos Gimnazijos interneto
svetaingje ir kitais Gimnazijoje jprastais buidais. Darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti draugiskos,
zmogaus orumg gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavimg uZztikrinanc¢ios darbo aplinkos kiirime.
3. Gimnazijoje draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti darbuotojus ar prie§ juos
smurtauti.

4. Gimnazijos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto prevencijos politika
remiasi teisés akty reikalavimais ir Siomis Taisyklémis.

5. Su Taisyklémis pasiraSytinai supaZindinami visi Gimnazijos darbuotojai. Priimant | darba nauja
darbuotoja, darbuotojas, atsakingas uz personalo valdymg, pasiraSytinai supazindina jj su Siomis
Taisyklémis.

6. Su Taisyklémis susipazing ir paraSu tai patvirting, Gimnazijos darbuotojai jsipareigoja Siy Taisykliy
laikytis.

Il SKYRIUS
TAISYKLESE VARTOJAMOS SAVOKOS

7. Smurtas — asmens (-y) veikimas ar neveikimas kitam (-iems) asmeniui (-ims) padarant ty¢inj fizinj,
psichinj, seksualinj, ekonominj poveikj, susijusj su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali patirti
neturting ar turting zalg.
8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos, negalios,
amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybes, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
jsitikinimy ar pazitiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu siekiama
izeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.
9. Persekiojimas — darbuotojo traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais darbuotojais, nes:
9.1. Gimnazijos darbuotojas pateiké, ketino pateikti praneSimg ar skundg dél priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto darbe;
9.2. liudijo ar teiké paaiSkinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo, ar
smurto atveji;



9.3. pad¢jo pateikti praneSimg ar skunda dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ar smurto;

9.4. dalyvavo pranesimo ar skundo dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar
smurto pateikimo ir jo tyrimo procese.

10. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu ilgalaikiu
netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§s darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fiziné, socialiné¢ ar
psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu.

11. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo,

darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar) tre¢iaisiais asmenimis

psichosocialinius veiksnius.

12. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo

organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy

sukelia darbuotojui psichinj stresa.

13. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei, kurig

kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

14. Nukentéjusysis — darbuotojas, prie kurio priekabiavo, seksualiai priekabiavo, prie$ kurj smurtavo ar

kurj persekiojo.

15. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas dé¢l priekabiavimo, seksualinio

priekabiavimo, persekiojimo ar smurto.

16. PraneSimas — Zodinis ar raSytinis informacijos pateikimas apie priekabiavima, seksualinj
priekabiavima, persekiojima ar smurtg.
17. Skundas — nukentéjusio darbuotojo raSytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio

priekabiavimo, persekiojimo ar smurto.

18. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos rengimo metodinése rekomendacijose ir Psichosocialinés rizikos vertinimo
metodiniuose nurodymuose.

111 SKYRIUS
TAISYKLIU JGYVENDINIMO PRIEZIURA

19. Taisykles jgyvendina ir koordinuoja Gimnazijos administracija kartu su Gimnazijos darbo taryba:

19.1. konsultuoja darbuotojus priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos
klausimais;

19.2. periodiskai vykdo Taisykliy laikymosi stebésena;

19.3. esant poreikiui, atlicka Gimnazijos darbuotojy apklausas dél apsaugos nuo priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto priemoniy taikymo;

19.4. teikia rekomendacijas Gimnazijos darbuotojams apsaugos nuo priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ir smurto klausimais;

19.5. vykdo priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto prevencijos procediirg
(toliau — prevencijos procediira);

19.6. pagal poreikj, darbuotojams organizuoja priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo
ar smurto prevencijos mokymus.

IV SKYRIUS



PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PERSEKIOJIMO IR SMURTO
FORMOS

20. Priekabiavimas, seksualinis prickabiavimas ar persekiojimas gali pasireiksti Siomis formomis:

20.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas;

20.2. Zodinis ar raSytinis Zeminimas (darbuotojg ar darbuotojy grupe¢ jZeidZiantys juokai ir pokstai,
nuolatinés pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, SmeiZtas ir pan.);

20.3. jzeidzianciy paveiksléliy, uzraSy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidiis gestai;

20.4. samoningas izoliavimas ar nebendradarbiavimas darbe, atskyrimas nuo socialiniy veikly;

20.5. ikyrus siekis bendrauti, darbuotojo sekimas ar informacijos apie ji rinkimas, kai tai nesusij¢ su
atlickamomis darbinémis funkcijomis;

20.6. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo apsisprendimo
laisve;

20.7. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio,
paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

20.8. nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais;

20.9. priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo formy saraSas néra baigtinis.

21. Smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus (iimus) netinkamo elgesio proverzis:

21.1. fizinis smurtas — veiksmas, kuriuo sickiama sukelti skausmg ir (arba) suzaloti. Fizinis smurtas
gali pasireiksti (bet neapsiriboja): musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty
dauzymu ginc¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu — kiino suzalojimais.

21.2. ekonominis smurtas — darbuotojo Zeminamas dél ekonominés priklausomybés ir (ar) patirtos
(patiriamos) ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti (bet
neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo
priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija,
neleidimas dirbti ir kt.

21.3. seksualinis smurtas — késinimasis ne tik j asmens sveikatg, asmens kiino nelieGiamuma, bet ir
socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t.y., tuo paciu metu seksualiniame smurte pasireiskia fizinio
ir psichologinio smurto bruozai. Sis smurtas pasireiskia jvairiomis formomis, pavyzdZiui, juokais ar
Saipymusi 1§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidZianciy pareiSkimy darymas, jzeidinéjimas,
pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty, elgesio ir kt.

21.4. psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
jvairiomis formomis, pagrinde — priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir (ar) seksualiniu
iSnaudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu.
Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp
vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (mokiniy, tévy (globéjy),
treciyjy asmeny ir kt.).

21.5. Mobingas gali buti atvirai grubios formos, tokios kaip grasinimai, gasdinimai, viesas
pazeminimas, rékimas, paSaipios replikos, daikty sugadinimas, fizinis smurtas ir pan. Jis taip pat gali
reik$tis ir kitomis formomis, kuriy atveju sunku uzfiksuoti darbo drausmés, etikos pazeidimus,
pavyzdziui, tylus ignoravimas, dviprasmiskos uzuominos, apkalbos, kurios menkina asmens orumg ar
jo, kaip darbuotojo, reputacija kity akyse. Mobingg gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios
sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

22. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, persekiojimas ar smurtas gali pasireiksti ir kitokiais
budais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.
V SKYRIUS



REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PERSEKIOJIMO AR SMURTO

23. Darbuotojams Gimnazijoje rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

23.1. Analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy nuostatas.

23.2. Buti sgmoningam, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali bati laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, persekiojimu ar smurtu.

23.3. Biti atidziam ir jautriam darbuotojams, gerbti jy privaty gyvenima, paziiiras, jsitikinimus, jy
fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys
gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg zeidzian¢ias pasekmes, gali trikdyti kitag darbuotoja
darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo funkcijas, pavyzdziui:

23.3.1. familiarus bendravimo darbo aplinkoje budas;

23.3.2. komplimentai, nesusij¢ su darbuotojo dalykinémis savybémis bei vykdomomis
funkcijomis;

23.3.3. komentarai apie fizing iSvaizdg ar aprangg, Zmogaus identiteto poZymius;

23.3.4. neetiski komentarai apie darbuotojo pazitiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

23.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai kreipiniai);

23.3.6. seksualinio pobudzio, jzeidZiantys ar nepagarbis juokeliai ar pokstai;

23.3.7. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas,
nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

23.3.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apzilirinéjimas;

23.3.9. kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti Zmogy ar kelti
seksualinio pobiidZio asociacijas;

23.3.10. zeminan¢iy garbe¢ ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos,
pieSiniai, daiktai ir kt.);

23.3.11. jzeidziancio pobiidzio, Zeminanciy garbe ir oruma, nesusijusiy su darbo funkcijomis
praneSimy, zinuciy siuntimas ar publikavimas internetinéje erdvéje.

23.4. Sickiant iSvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti
darbuotoja jaustis nepatogiai, zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su
darbuotoju ar kitais darbuotojais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

23.5. Nebiiti pasyviu Taisykliy nuostatas paZeidZiancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy veiksmy
tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar nevykusiu
pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj palaikanciais
veiksmais.

23.6. Patyrus elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto
pozymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar kitaip pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad
Sis elgesys yra nepriimtinas ir turi buti nutrauktas. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, zodziai,
komentarai, fizinis elgesys ar Kiti veiksmai yra nemalonis, sukuria Zeminancia, jzeidziancig darbing
aplinka.

23.7. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto
veiksmus (elgesi) fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

23.8. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, persekiojimas ar smurtas vyko Kkito
darbuotojo atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis ] Siuos veiksmus
atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

VI SKYRIUS



PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

21. PraneSimo ar skundo tyrimas grindZiamas $iais principais:

21.1.nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél Taisykliy
pazeidimo;

21.2.operatyvumo — tyrimas atlieckamas per jmanomai trumpiausig terming;

21.3.betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos Visos
galimybes pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

21.4.pagalbos nukentéjusiajam — gavus skunda dél Taisykliy pazeidimo, sudaromos saugios darbo
salygos;

21.5.aktyvios prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidimg, taikomos atitinkamos
prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo nezeidziancias darbo salygas;

21.6.0bjektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty
del aplinkybiy vertinimo.

VIl SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO PATEIKIMO TVARKA. TERMINAI

24. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito darbuotojo yra priekabiaujama, seksualiai
priekabiaujama, smurtaujama ar jis yra persekiojamas, turi teis¢ (taip pat ir anonimiSkai) pateikti
praneSimg ar skunda informuodamas Gimnazijos direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
mokyklos psichologa ar Gimnazijos darbo tarybos narj. Apie pranesta atveji gaves informacijg asmuo
nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng pateikia informacijag Gimnazijos direktoriui:

24.1. uzpildydamas Darbuotojy galimy priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo
ir smurto atvejy anketg (priedas nr. 1) arba

24.2. issiysdamas elektroninj laiska adresu info@ktug.lt, nurodydamas informacija: asmens
vardg ir pavarde, kontaktus (el. paStg ir (ar) tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina siekiant tikslesnio
tyrimo, isvady ir tikslingos prevencijos); jvykio data (arba perioda nuo — iki); galimus iniciatorius,
nukentéjusius, liudininkus; praneSimg pildan¢io asmens sasajas su jvykiu; detaly jvykio aplinkybiy
apraSyma; sitilomas prevencines priemones (jei esama pasiiillymy).
25. Tuo atveju, jei skundziamasis yra Gimnazijos direktorius, praneSimas ar skundas teikiamas
Gimnazijos steigejui.
26.  Gimnazijos direktorius ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pranesSimo ar skundo gavimo dienos
priima sprendimg dél tyrimo prad¢jimo ir Komisijos sudarymo i§ ne maziau kaip trijy darbuotojy.
Gimnazijos direktorius turi teis¢ kreiptis 1 Gimnazijos steigéja su praSymu sudaryti Komisijg i$
Gimnazijos direktoriaus deleguojamy asmeny bei Gimnazijos steig€jo skiriamy asmeny praneSimo ar
skundo tyrimui.
27. Sprendime nurodamas Komisijos pirmininkas. Darbuotojas, pateikes pranes§img ar skunda
(pareiSkéjas), ar darbuotojas, dél kurio veiksmy pateiktas praneSimas ar skundas (skundziamasis), ir jy
nurodyti liudytojai negali biiti Komisijos nariais.
28. Jei yra gaunami keli susij¢ praneSimai ar skundai to paties darbuotojo atzvilgiu dél priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto, jy tyrimai gali bati sujungiami. Sprendimg dél tyrimo
sujungimo priima Gimnazijos direktorius.
29. Pranesimo ar skundo nagringjimo terminai:

29.1. PraneSimg ar skunda rekomenduojama pateikti per jmanomg trumpiausig laikg nuo
skundziamo veiksmo padarymo arba paaiskéjimo dienos.



29.2. PraneSimas ar skundas iStirlamas ar prevencijos procedira atlickama per jmanoma
trumpiausig laika, bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo pranesimo ar skundo gavimo dienos.

29.3. Pranesimo ar skundo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo. Sprendima
del tyrimo termino pratgsimo priima Gimnazijos direktorius.

VIl SKYRIUS
TYRIMO PROCEDURA

27. Komisijos posédziams vadovauja Komisijos pirmininkas. Daromas posédzio garso jrasas.
28. I8siskyrus Komisijos nariy nuomonéms, klausimai priimami balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius
po lygiai, Komisijos pirmininko balsas yra lemiamas.
29. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacijag darbuotojams,
nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje. Komisijos nariai pasiraso konfidencialumo deklaracijas (priedas
Nr. 2). Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems darbuotojams ar treCiosioms Salims su tyrimu susijusia
informacija, taikkoma drausminé atsakomybe.
30. Komisija praneSimg ar skundg apie priekabiavima, seksualinj priekabiavima, persekiojimg ar smurtg
tiria iSsamiai, diskretiSkai, s3ziningai ir jautriai tieck darbuotojo, pateikusio prane$img ar skunda, tiek
skundziamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgiant j poveikj nukentéjusiam darbuotojui bei tokio pobiidzio
veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobiid;.
31. Komisija darbuotoja apie jo vykdoma apklausos laikg bei tyrimo objekta informuoja likus ne maziau
kaip vienai darbo dienai iki apklausos.
32. Apklausiant nukentéjusjjj ar skundZiamajj asmenj gali dalyvauti ir jo atstovas.
33. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo, jo atstovas ir Komisija.
34. Apklausiant nukentéjusjji, skundziamajj ar liudytoja, Komisijai rekomenduotina:

34.1. neiSsakyti savo nuomongés ar vertinimo dél suzinoty fakty;

34.2. kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius zodzius;

34.3. formuluoti konkrecius ir aiSkius klausimus, nepateikti klausimy su menamu atsakymu;

34.4. nepertraukinéti apklausiamojo.
35. Nukentéjusio asmens apklausos ypatumai:

35.1. nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasitiloma papasakoti apie pranesime
ar skunde nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj iSklausyti, nepertraukti;

35.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusj asmenj su skundziamuoju, kaip jie keitési;

35.3. pasiillyti apibudinti skundziamo elgesio pobiidj ir trukmeg;

35.4. issiaiskinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundziamu elgesiu;

35.5. pasitlyti nurodyti, kokius iSgyvenimus sukélé skundziamas elgesys, ar tai sukiiré jam
bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka;

35.6. leisti nukentéjusiam asmeniui paciam jvertinti savo reakcijg j skundziamojo veiksmus bei
vidinj nusiteikimg jo atzvilgiu;

35.7. papraSyti pateikti turimus jrodymus, (pavyzdZiui, raStelius, Zinutes, nuotraukas,
paveikslélius), susijusius su skundziamu elgesiu;

35.8. pasiiilyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kit su tyrimo objektu susijusia
informacija;
36. Skundziamojo apklausos ypatumai:

36.1. skundziamaj; asmenj privalu supazindinti su pareiSkimo, skundo turiniu bei kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;



36.2. skundziamasis turéty pateikti iSsamy paaiskinima dél visy tyrimo aplinkybiy, savo nuomong,
del skundziamo elgesio, taip pat kita, jo manymu, tyrimui reik§mingg informacija;

36.3. patariama patvirtinti ar paneigti skundziamg elgesj, nurodyti jo motyvus, priezastis ir tikslus;

36.4. paprasyti pateikti turimus jrodymus, (pavyzdziui, raStelius, zinutes, nuotraukas,
paveikslélius), susijusius su skundziamu elgesiu;

36.5. pasitulyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty objektyviai
iStirti praneSimg ar skunda.
37. Liudytojo apklausos ypatumai:

37.1. paaiskinti liudytojui kokiu tikslu jis buvo iskviestas j apklausa, nurodyti kieno praSymu jis
kvieciamas liudyti;

37.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

37.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

37.4. paprasyti nurodyti, kokie santykiai jj sieja su nukentéjusiu bei skundziamuoju asmeniu;

37.5. paprasyti pateikti paaiSkinima dél fakty, kuriuos jis maté ar gird¢jo, taip pat informuoti apie
kitas, jo manymu, reikSmingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;

37.6. pasitlyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar gird€jusius apie liudijamus faktus;

37.7. pasitlyti liudytojui kreiptis i Komisija, jeigu jis prisimins ar suzinos naujy aplinkybiy,
susijusiy su tyrimu;

37.8. patarti nedelsiant informuoti Gimnazijos direktoriy arba Komisijg, jeigu jam buvo grasinta
ar stengtasi paveikti kitokio pobiidzio priemonémis.

IX SKYRIUS
KOMISIJOS ISVADOS

38. Atlikusi tyrimg, Komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir parengia bei pateikia iSvada
Gimnazijos direktoriui, kuris, remdamasis Komisijos iSvada, priima sprendima dé¢l drausminés
atsakomybés ar kity priemoniy taikymo.

39. Jei Gimnazijos direktorius nusprendzia, kad Komisijos iSvada kelia esminiy abejoniy dél jos
neSaliskumo ar pagrjstumo, jis gali, priimdamas sprendima, nesivadovauti Komisijos iSvada. Tokiu atveju
Gimnazijos direktorius turi pateikti i§samius motyvus, kodél Komisijos i§vada nesivadovaujama.

40. Nukentéjes darbuotojas ir skundZiamasis yra supazindinami su Komisijos iSvada ir Gimnazijos
direktoriaus sprendimu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo. Nukentéjes darbuotojas ir
skundziamasis turi teis¢ susipazinti su visa tyrimo medziaga.

X SKYRIUS
PREVENCIJOS IGYVENDINIMO TVARKA IR PREVENCIJOS PROCEDURA

41. Gimnazijoje jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:
41.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:
41.1.1. Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai
biity pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui principais, kad
organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo krivis, darbai paskirstomi po lygiai,
atsizvelgiant ] etatinj darbo kriiv}, biity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius,
efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitesianCio streso situacijy.
Darbuotojui turi biiti aisku, ko i§ jo tikimasi darbe, jis turi biiti pakankamai apmokytas, kaip



atlikti savo darba;
41.1.2. Nedelsiant  registruojami  galimo  priekabiavimo, seksualinio  priekabiavimo,
persekiojimo ar smurto atvejai, jie analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti
praneSimus apie jvykius su detaliais paaiSkinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija,
aplinkybes, galimus liudininkus;
41.1.3. Istaigos kulttros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata
visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybes.
Netolerancija priekabiavimui, seksualiniam priekabiavimui, persekiojimui ar smurtui bei
skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomong;
41.1.4. Fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,
tinkamai jrengta ir prizilirima.
41.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:
41.2.1. Darbuotojy informavimas apie Taisykles ir kitas galiojancias tvarkas uztikrinancias, kad
visi Gimnazijoje dirbantys ar naujai jsidarbinantys darbuotojai zinoty ir suprasty Gimnazijoje
siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi
budai: personalo susirinkimai, Gimnazijos informacinés lentos, informaciniai praneSimai
elektroniniame dienyne, Gimnazijos tinklapis www.ktug.lt, Gimnazijos Facebook paskyra ir
kiti budai;
41.2.2. Inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija;
41.2.3.Nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.
41.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

41.3.1. priekabiavima, seksualinj priekabiavima, persekiojima ir smurtg patyrusiy ar maciusiy
darbuotojy psichologiniy traumy ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant
galimo priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto atvejus, teikiant
rekomendacijas Gimnazijos administracijai, uztikrinant psichologo paslaugy prieinamumg ir
visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy,
psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefonu linijy) nuorody ir
kontakty suteikimg visiems Gimnazijos darbuotojams;
41.3.2.salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti
paramos i8 kolegy.
42. Prevencijos procediira taikoma tuomet, jeigu nukentéjgs darbuotojas pageidauja tik sudrausminti
skundZiamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas
arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.
43. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ar smurto pozymiy, uztikrinti saugig ir pagarbig darbo aplinkg Gimnazijoje.
44. Gimnazijos direktoriui, priémus sprendimg pradéti prevencijos procediirg, Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui arba Gimnazijos darbo tarybos atstovas pakartotinai supazindina skundziamajj
asmenj su Taisyklémis, atkreipdamas démesj | tuos punktus, dél kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos
procediira.
45. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui arba Gimnazijos darbo tarybos atstovas atskirai bendrauja su nukentéjusiu darbuotoju bei
skundziamuoju, kurio metu siekiama taikiai iSspresti kilusius nesutarimus.


http://www.ktug.lt/

Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto Kauno technologijos
universiteto gimnazijoje prevencijos taisykliy

2 priedas

DARBUOTOJU GALIMU PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO,
PERSEKIOJIMO IR SMURTO ATVEJU DARBE
ANKETA

(data)
Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto
atveji:

Pranesusio apie galimo priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ar smurto atvejj
vardas, pavardé, el. pastas, tel. Nr.

Galimo priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ar smurto atvejo data, laikas, trukmé

Galimo priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ar smurto atvejo vieta

Kokia priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo
naudota:

O Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty atiminéjimas ar
gadinimas, diskomfortg keliantys fiziniai prisilietimai, seksualiné prievarta ir pan.);

O Psichologinis, emocinis smurtas: Zeidziantys Zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai, gasdinimai, kaltinimai,
nesikalbéjimas, tyléjimas, ignoravimas, paty¢ios, savo nuomonés primetimas kitam zmogui, siekiant savo tiksly.

O Elektroninis: paty¢ios vykstanéios elektroningje erdvéje: socialiniuose tinkluose, Kitose vietose internete,
naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zinuéiy arba elektroniniy laisky rasinéjimas, skaudinantis bendravimas
pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.), seksualinio pobiizio
zinutés arba elektroniniai laiskai, dalinimasis seksualinio pobiidzio turiniu socialiniuose tinkluose ir pan.

O Kiti pastebéjimai

(jrasyti)

Ar yra zinomas tokio elgesio pasikartojimas

Duomenys apie susijusius su galimu priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto atveju:

Patyrusio ___priekabiavimqg, _ seksualini __ priekabiavimg,
persekiojimg ar smurtg vardas, pavardé

Galimai smurtavusio vardas, pavardé

Stebéjusiy galimo priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto atvejj vardas, pavardé

ISsamesné informacija apie jvyKki:

(uzpildZiusio asmens vardas, pavardé) (parasas)




Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto Kauno technologijos
universiteto gimnazijoje prevencijos taisykliy
2 priedas

KONFIDENCIALUMO DEKLARACIJA

(data)

AS, , dalyvaudamas (-a) Kauno technologijos universiteto gimnazijos
(vardas, pavardé)
Komisijos veikloje siekiant iStirti ,
(trumpas tiriamo atvejo (-y) aprasymas)
isipareigoju visg informacijg, kuri nejtraukta ] vieSai skelbiamus posédzio protokolus, laikyti
konfidencialia.

(vardas, pavardé) (parasas)



